ﬂ Islandssjodir

SJALFBZARNISTEFNA ISLANDSSJOPA

1. INNGANGUR

islandssjodir gegna mikilveegu samfélagslegu hlutverki i efnahagslifinu med rekstri verdbéfasjoda,
sérhaefdra sjoéda fyrir almenna fjarfesta og annarra sérhaefora sjéda sem taka vio fé fra almenningi,
fyrirtaekjum og fagfjarfestum til sameiginlegrar fjarfestingar. Auk pess styrir eignastyring islandssjoda
eignum fyrir hond vidskiptavina sem gert hafa eignastyringarsamning vid islandsbanka. islandssjodir
leggja aherslu & i starfsemi sinni ad axla 4byrgd og maeta sivaxandi kréfum um aukna sjalfbeerni i rekstri
sinum. Sjalfbeerni snyst um ad meeta kréfum naGtimans en huga um leid ad porfum kynsléda
framtidarinnar med tilliti til umhverfis- og samfélagsméla og skapa pannig almenna satt um batnandi

lifskjor i samfélaginu.

islandssjodir eru i eigu islandsbanka og i eigendastefnu bankans er 16gd ahersla & ad doétturfélog
bankans horfi til stefnu bankans um sjalfbaera proun. Stefna bankans um sjalfbeerni lysir meginaherslum
bankans um sjalfbeera proun, baedi i rekstri bankans Gt fra viourkenndum vidmidum um umhverfismal,
félagslega paetti og stjérnarheetti (UFS) og peim ahrifum sem bankinn getur haft i naerumhverfi sinu.
Sjalfbeernistefna islandssjoda tekur mid af meginaherslum bankans med hlidsjon af edli starfsemi
islandssj6da. islandssjodir deila husnaedi med islandsbanka og Utvista margvislegum verkefnum til
bankans og er islandsbanki dreifingaradili sjoda i rekstri slandssjoda. islandsbanki setur sér maelanleg
markmid med tilliti til UFS-patta i rekstri sinum og birtir &rangur sinn hvad pau vardar i par til gerdri

skyrslu samhlida arlegu uppgjéri bankans.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna (SP) grundvallast & premur stodum sjalfbaerrar préunar;
efnahagslegrar, félagslegrar og umhverfislegrar. Starfsemi islandssjéda snertir marga mismunandi peetti
efnahagslifsins og hefur 6hjakvaemilega ahrif a hluta heimsmarkmidana. Heimsmarkmidin virka sem ein
heild en til ad skerpa & aherslum hafa islandssjodir valid ad stydja sérstaklega vid prji peirra: Adgerdir
i loftslagsmalum, Nyskdpun og uppbyggingu og Jafnrétti kynjanna.
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Sjalfbaernistefna Islandssj6da midar ad pvi ad starfsemi félagsins verdi til fyrirmyndar Gt fra
vidurkenndum vidmidum um UFS. Félagid aetlar ad eiga adkomu ad samstarfi um abyrgar fjarfestingar
sem studla ad sjalfbaerri proun islensks efnahagslifs og stydja vid m.a. adgerdaraaetlun rikisstjérnar

islands i loftslagsmalum og um leid heimsmarkmid Sb.

Sjalfbeernistefna islandssjéda myndar heildsteedan ramma um starfsemi félagsins & svidi sjalfbaerni og
markar jafnframt stefnu félagsins vardandi umhverfismal, abyrgar fjarfestingar og innkaup auk pess ad

falla ad og stydja vio adrar stefnur félagsins.
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Islandssjodir birta sjalfbeerniskyrslu sem er unnin i samreemi vid UFS leidbeiningar Nasdagq og
Greenhouse Gas Protocol og Global Reporting Initiative. P& hefur videigandi mikilveegis- og
aheettumeelikvordum  verid  beaett  vid sem  tekur til  grunnstarfsemi  islandssjoda:

https://www.islandssjodir.is/um-islandssjodi/ufs-uppgjor/.

islandssjodir leggja aherslu & ad upplysa lykilhagsmunaadila sina um tilvist og tilgang pessarar stefnu.

2. MARKMIP OG GILDISSVID

Markmid stefnunnar er ad skilgreina meginaherslur islandssjoda um sjalfbzerni, baedi i starfsemi
félagsins og peim ahrifum sem félagid getur haft a naerumhverfi sitt. Stefnunni er ekki aetlad ad vera
teemandi og er han studd af 66rum stefnum, reglum og innra verklagi félagsins. Sjalfbeernistefnan gildir

fyrir alla starfsemi Islandssjéda. Ollum starfsménnum félagsins ber ad starfa i samraemi vid stefnuna.

3. STARFSEMI ISLANDSSJOPA VERDI TIL FYRIRMYNDAR
Markmid islandssjoda er ad starfsemi félagsins versi til fyrirmyndar. islandssjodir horfa pvi ekki einungis
til fjarhagslegra markmida sem tengjast ardsemi og hagkveemni, heldur einnig til UFS-viomida i

starfseminni:

Umhverfisleg vidmid fijalla um hvernig islandssjodir geeta ad umhverfislegum &ahrifum i

starfsemi sinni og stydur m.a. vido heimsmarkmio Sb um adgerdir i loftslagsmalum.

Félagsleg vidmid IGta ad pvi hvernig islandssjodir koma fram vid starfsfolk, nyta atkvaedisrétt
& hluthafafundum peirra félaga sem sjodir & vegum Islandssjoda eiga hlut i og beita
ahrifafjarfestingum i samraemi vid stefnu félagsins um &byrgar fjarfestingar i samfélaginu sem
félagid starfar i og stydur pannig m.a. vid heimsmarkmid Sk um jafnrétti kynjanna og nyskdpun
0g uppbyggingu.

Stjornarhattavidmid sntda ad stjorn islandssjéda og framkvaemdastjéra, innra eftirliti og

ahaettustyringu og réttindum hluthafa.
3.1. Umhverfismél

islandssjodir eru dotturfélag islandsbanka og hafa islandssjédir & samsteedugrundvelli undirgengist
markmid Festu og Reykjavikurborgar sem var sett fram til studnings vid Parisarsamkomulagid fr4 &rinu

2015 um ad draga ur losun grédurhdsalofttegunda.

Samsteedan hefur i kjolfarid lagt &herslu & ad meta og ldgmarka pau neikveedu &hrif sem starfsemi

hennar kann ad hafa & umhverfio.

Med hlidsjén af pessu einsetur samsteedan sér ad draga markvisst Ur og fyrirbyggja losun
grédurhusalofttegunda tengdri starfsemi hennar, minnka orkunotkun og leekka hlutfall 6flokkads Grgangs

sem hlyst af starfseminni.

islandssjodir munu meaela kolefnisspor sitt reglulega, setja sér markmid um minnkun & kolefnislosun og

beita métvaegisadgerdum til ad jafna losun.


https://www.islandssjodir.is/um-islandssjodi/ufs-uppgjor/
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Islandssjodir stofnudu sjédinn IS Graen skuldabréf arid 2018 sem var fyrsti sjodurinn & islandi fyrir
almenna fjarfesta sem leggur aherslu & umhverfismal i fjarfestingastefnu sinni. Fjarfestir sjodurinn i
skuldabréfum sem er eetlad ad hafa jakvaed ahrif & umhverfi okkar og samfélag an pess p6 ad gefa

afslatt af ardsemissjonarmidum.
3.2. Félagslegir peettir

islandssjodir leggja aherslu & jafnrétti og fidlbreytileika i starfsemi sinni. Starfskjarastefna félagsins
leggur aherslu a ad fyllsta jafnréttis sé geett a milli kynja vid launaakvardanir auk pess sem félagio leitast

vio ad tryggja ad sem jafnast kynjahlutfall sé a medal starfsmanna félagsins.

islandssjodir hafa samid vid mannaudssvid islandsbanka um ad sinna mannaudsmalum. islandssjédir
fylgja stefnu samsteedunnar og adgerdarasetlun gegn einelti, kynferdislegu og kynbundnu areitni og
ofbeldi.

islandssjoair hafa gert Gtvistunarsamninga vid islandsbanka um ad sja um afmaérkud verkefni fyrir félagid
og p.&4 m. ttgafu og innlausn hlutdeildarskirteina og adra pjonustu vid vidskiptavini og er 16gd &hersla &

virka patttoku vidskiptavina i pjonustunni, m.a. med fjarfestingum i teeknilausnum.

Vid nytingu atkvaedisréttar & hluthafafundum peirra félaga sem sjodir & vegum islandssjoda eiga hlut i
er ahersla er [6gd & ad samsetning stjérnar sé med peim heetti ad reynsla, fiélbreytni, menntun og hafni
stjornarinnar i heild henti sem best porfum félagsins og ad kynjahlutafall stjérnarmanna sé i samraemi

vid 16gbundid kynjahlutfall.

islandssjodir leggja aherslu & virdingu fyrir mannréttindum og ad stunda ekki fjarfestingar sem tengjast
vid hvers konar mannréttindabrot, t.d. mismunun & grundvelli kyns, triar eda kynpattar, misrétti &

vinnumarkadi auk preelkunar- og barnavinnu.

islandssjodir leggja aherslu & ad skapa gott starfsumhverfi og setja heilbrigdi og 6ryggi i forgang. Ollu
starfsfélki samstaedunnar stendur til boda Urraedi vid ad koma upplysingum um 6videigandi hattsemi a4

framfeeri med nafnlausum heetti.
3.3. Stjérnarhaettir

Stjorn Islandssjéda leetur sér umhugad um ad vera framarskarandi i gédum stjérnarhattum og ad
stjornarhaettir félagsins samraemist pvi regluverki sem um starfsemina gildir, vidurkenndum vidémidum
og bestu framkveemd & svidi stjdornarhatta. Godir stjérnarheettir og innra skipulag félagsins skulu studla

aod skilvirkri og varfeerinni stjorn félagsins og ad komid sé i veg fyrir hagsmunaérekstra.

Med pessum skuldbindingum hlitir félagid videigandi reglum um stjérnarheetti, s.s. kréfum laga,
leidbeiningum um stjérnarheetti, 6drum videigandi reglum og vidmidunarreglum fra eftirlitsadilum par

sem vid a og ad vidhalda kerfi um skilvirkt eftirlit med fylgni vio peer reglur.

islandssjodir fara ad videigandi légum og reglum um persénuvernd og medferd persénuupplysinga auk

pess sem félagid hefur sett sida- og héatternisreglur fyrir stjorn, stjornendur og starfsmenn félagsins.



ﬂ Islandssjodir

4. ABYRGAR FJARFESTINGAR OG INNKAUP

A &rinu 2017 undirritadi stjorn islandssjoda meginreglur Sameinudu pjédanna um abyrgar fiarfestingar
(UN PRI). Med pvi var félagio skuldbundid til ad sampeetta UFS peetti inn i alla greiningarvinnu,
akvardanatoku og virkt eignarhald. bar ad auki byggir stefna félagsins i abyrgum fjarfestingum a helstu

viomidum sem um paer gilda asamt innri starfsreglum.

Meginmarkmid islandssjéda er ad skila vidskiptavinum sinum godri ahaettuleidréttri avoxtun og uppfylla
krofur peirra og parfir peirra um eignadreifingu. Markmidinu er medal annars nad med pvi ad fjarfesta

med abyrgum haetti og syna frumkveaedi pegar kemur ad UFS pattum.

islandssjodir hafa markad stefnu og proad verkferla til ad tryggja ad allar fjarfestingar standist paer krofur
sem félagid hefur sett sér um UFS peetti. Beitt er adferdafraedi abyrgra fjarfestinga i allri starfsemi
félagsins og telja islandssjodir ad pannig geti félagid haft jakveed ahrif & samfélag og sjalfbaerni,

vidskipavinum og 6drum til géds.

islandssjodir beita ahrifafjarfestingum & innlendum markadi. Markmidid er ad skapa jakvaed og
meelanleg ahrif & umhverfi og samfélag til viobdtar vid ad skila fjarhagslegum &bata. Beitt er virku
eignarhaldi og tekid tillit til UFS pétta i greiningarvinnu. islandssjodir eiga virkar samreedur vid
stjornendur fyrirteekja a innlendum markadi og vid sjodsstjora fjarfestingarsjoda hja erlendum
samstarfadilum. Kallad er eftir upplysingum um UFS peetti par sem vid &. A erlendum mérkudum beitir
félagid einnig dtilokun og haldid er ati athugunarlista yfir pau fyrirteeki sem islandssjodir telja ekki

standast krofur félagsins pegar kemur ad UFS pattum.

Samsteeda Islandssjoda og islandsbanka er stér kaupandi pjonustu og vara og er pvi i adstédu til ad
vera hreyfiafl til gédra verka i innkaupum sinum. betta gerir samstaeedan m.a. med pvi ad horfa til
umhverfismala, félagslegra patta og godra stjérnarhatta i verklagi sinu vio innkaup. Jafnframt studlar
samstaedan ad virkri samkeppni og geetir ad hagkveemni, jafnreedi og gagnseei i innkaupum sinum.
Samsteedan gerir videigandi radstafanir til ad koma i veg fyrir mismunun a grundvelli 6malefnalegra
sjénarmida. Samsteedan setur sér verklagsreglur i innkaupum, gefur Ut sidareglur birgja og geetir ad
akveedum laga og reglna sé fylgt i hvivetna. Stefna samstaedunnar um abyrg innkaup gildir um oll

innkaup samstaedunnar.

5. EIGNARHALD, ABYRGD, ENDURSKOBUN OG BIRTING STEFNU
Stefna pessi er sampykkt af stjorn islandssj6da. Framkveemdastjori er eigandi stefnunnar og ber abyrgd
a innleidingu hennar og ad starfsmenn séu upplystir um efni hennar.

Stefnuna skal endurskoda eigi sjaldnar en & tveggja ara fresti. Allar breytingar a stefnu pessari skulu

sampykktar af stjorn.

Stefnan skal birt & vefsidu Islandssjéda.

Sampykkt af stjorn islandssjéda hf.
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